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All’Albo
Agli Atti

BANDO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI RISORSE UMANE CON FUNZIONE Dl
TUTOR ACCOMPAGNATORI PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO ESTATE

"Apprendimento e socialita"
per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle
studentesse e degli studenti nell'emergenza covid-19

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota prot. n. 643 del 27 aprile 2021, che introduce il Piano Scuola Estate 2021 “un ponte per il
NUoVvo inizio” e prevede tra le linee di finanziamento rese disponibili alle istituzioni scolastiche per la
realizzazione del Piano le risorse stanziate dall’art. 31, comma 6, del D.L. 41/2021,;

VISTO il decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107, entrato in vigore il 17/11/2018, abrogante il Decreto
Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernenti le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove Norme in materia di procedimento Amministrativo e di
Diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTA la disponibilita economica a favore del nostro Istituto pari ad € 24717,96;

VISTA la possibilita di integrare le diverse risorse economiche per offrire ad un maggior numero di studenti
I’opportunita di partecipare ad attivita laboratoriali esperienziali funzionali a favorire il processo di
inclusione e socializzazione per ridurre il rischio di dispersione;

VISTE le delibere degli organi collegiali Collegio docenti verbale rif prot 5741 del 05/10/2021 e verbale del
Consiglio d’Istituto delibera n°14 del 26/05/2021;

Considerata I’assunzione a bilancio per ’anno 2021 con decreto n°® 975;


mailto:naic8eh00l@istruzione.gov.it
mailto:naic8eh00l@pec.istruzione.it
http://www.icarzano1ariosto.edu.it/



VISTI i chiarimenti relativi alle spese ammissibili per la distribuzione degli incarichi interni/esterni e
relative modalita di individuazione;

VISTA la necessita di reclutare docenti interni con funzione di tutor accompagnatori per attuare le azioni
previste dal Piano estate;

VISTI i criteri di valutazione, individuati dal Collegio, per I’individuazione di risorse umane da impiegare
nell’ambito di tali attivita;

INDICE

un bando di selezione rivolto al personale interno per il reclutamento di:
- n° 6 docente con funzione di accompagnatore, per singolo percorso;

Attivita
Si prevedono TRE diverse tipologie di attivita:

e n° 3 corsi sportivi, della durata di 28 ore, per un impegno giornaliero di 4 ore al giorno (padel, calcio
a cinque, giochi di gruppo di tipo sportivo socializzante);

e n° 2 corsi di approccio all’equitazione con momenti di pet teraphy, per un impegno giornaliero di 4
ore al giorno e per una durata massima di 24 ore;

e n° 1 attivita di sorriso teraphy socializzazione incentrata sul sorriso e lo stare bene insieme, per un
impegno giornaliero di 3 ore al giorno e per una durata massima di 21 ore;

Le prime due attivita si svolgeranno presso strutture esterne mentre il corso di sorriso teraphy presso i locali
dell’istituto.

Obiettivo del presente bando € quello di supportare, tutti gli alunni che ne fanno richiesta e che rientrano nel
numero massimo previsto per singola attivita, nel percorso di recupero della socialita, della proattivita, della
vita di gruppo nel periodo di ottobre- novembre dell'anno scolastico 2021/2022

Numero di gruppi: allo scopo di garantire la massima qualita del percorso si struttureranno n°® 6 gruppi
composti massimo da 12 alunni.

Periodo di attuazione: le attivita si svolgeranno nei mesi di ottobre-novembre ivi incluso il sabato mattina.
Accompagnatori: gli studenti saranno accompagnati da docenti dell’istituto.
Servizi offerti: gli studenti iscritti potranno usufruire di assicurazione, viaggio e merenda.

Obblighi: i candidati dovranno presentare certificato medico di sana e robusta costituzione unitamente alla
green pass vaccinale.

Ruoli e compiti del tutor accompagnatore

Il tutor interviene quale accompagnatore e facilitatore del processo di socializzazione dei giovani studenti,

sostenendoli nel recupero di abilita e competenze assopite che necessitano di essere “smobilizzate”.

In particolare, il tutor accompagnatore dovra:

1. predisporre, in collaborazione con 1’esperto, una serie di azioni di socializzazione funzionali a sostenere i
singoli;

2. curare la registrazione giornaliera dei dati, quali presenza degli allievi - dei formatori e delle altre figure
eventualmente coinvolte;

3. segnalare tempestivamente eventuali difficolta o anomalie;

5. interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di supporto;

Criteri valutazione



Tenuto conto della natura dei progetti e dell’importanza che assume la figura del docente tutor, in qualita di
facilitatore del processo di socializzazione e di apprendimento informale, si specifica che i docenti potranno
presentare candidatura solo ed esclusivamente per un solo laboratorio tenendo conto del periodo di
svolgimento delle attivita.

La massima aderenza del profilo professionale al modulo formativo per cui si presenta domanda.

GRIGLIA VALUTAZIONE TUTOR

Criteri Punti
Diploma di istruzione secondaria di Il grado (Valutabile in mancanza
della laurea e non cumulabile con i punti A-B e C)
Laurea non inerente alla tematica del modulo (non cumulabile)
Laurea inerente alla tematica del modulo (non cumulabile)
Laurea specialistica o vecchio ordinamento (inerente alla tematica del
modulo
Corso post-laurea afferente la tipologia dell’incarico (Master
universitario di I e Il livello 60 CFU, Corso di perfezionamento 60 5
CFU) Punti 1 per ogni corso fino ad un massimo di punti 5
Altri titoli Corsi di formazione/ aggiornamento coerente con [I’incarico
valutabili richiesto (della durata di almeno 15 ore) punti 1 per ogni corso fino
ad un massimo di 15punti 15
Corsi di aggiornamento PON-MIUR- INDIRE - punti 2 per ogni 10
corso fino ad un massimo di puntil0
Esperienza in qualita di tutor in progetti PON/POR:
Esperienze punti 2 per ogni incarico espletato fino ad un massimo di punti 10 10
Pregresse Esperienza in qualita di esperto in progetti PON/POR:
punti 2 per ogni incarico espletato fino ad un massimo di punti 10 10
Competenze informatiche certificate: 10
punti 2 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 10
Competenze informatiche certificate su utilizzo di piattaforme:
puntil
N.B. Non saranno valutati titoli ed esperienze in corso

Titoli di studio
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Competenze
informatiche

Max 10 Punti

I candidati dovranno presentare regolare domanda di candidatura su apposito modulo allegato al presente
bando interno, disponibile presso 1’Ufficio Protocollo e sul sito web dell’istituto, corredandola di
curriculum vitae aggiornato, esclusivamente in formato europeo, valido documento di riconoscimento
e griglia di autovalutazione a pena di esclusione della stessa.

La domanda di partecipazione dovra pervenire all’Ufficio Protocollo della scuola entro ¢ non oltre le ore
10.00 del 15/10/2021 in modalita a mano o all’indirizzo di posta elettronica naic8ehO0l@pec.istruzione.it
riportando nell’oggetto la dicitura “Istanza di candidatura tutor accompagnatore Piano Estate”

Modalita di valutazione e selezione

Le istanze saranno valutate da apposita commissione, opportunamente convocata; quest’ultima tenuto conto
dei requisiti citati nel presente bando e della valutazione ad essi attribuito, provvedera alla formulazione
delle graduatorie di merito per il profilo richiesto. Sulla scorta di queste ultime si provvedera alla selezione
delle figure da nominare.

Si rammenta che ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la
dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
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Al termine della valutazione e selezione, la commissione redigera graduatoria provvisoria che sara affissa
all’albo della scuola e che avra valore di notifica agli interessati.

Sara possibile produrre ricorso entro 7 giorni dall’affissione della graduatoria provvisoria, trascorso tale
termine, senza reclami scritti, si procedera alla nomina degli interessati.

In caso di rinunzia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di merito.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché il candidato possegga i requisiti
richiesti.

11 presente bando ¢ pubblicato all’albo dell’Istituzione Scolastica e sul sito della scuola nonché divulgato a
mezzo di circolare interna.

Condizioni Contrattuali e Finanziarie

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite contrattualizzazione. La durata dei contratti sara determinata in
funzione delle esigenze operative dell’ Amministrazione beneficiaria e comunque dovra concludersi entro il
31 agosto 2020. La definizione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo
rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita
dell’Istituto. L’Istituto prevede con il presente avviso 1’adozione della clausola risolutiva espressa secondo
cui lo stesso puo recedere dal presente avviso, in tutto o in parte, con il mutare dell’interesse pubblico che ne
ha determinato il finanziamento. Il compenso orario, per il tutor, viene stabilito in € 23.22
omnicomprensive. | compensi saranno liquidati ad effettiva erogazione della prestazione e del
finanziamento del presente Piano Integrato degli interventi a rendicontazione La retribuzione concordata &
dovuta soltanto se il progetto verra effettivamente svolto; il referente ricevera una retribuzione proporzionale
alle ore effettivamente prestate.

Tutela della privacy
I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto
del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003.
Il presente avviso sara pubblicato sul sito www.icarzanolariosto.edu.it

Il Dirigente Scolastico

Teresa Laudanna

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
Sensi e per gli effetti dell' art. 3, co. 2, del
D.Lgs n. 39/93



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER RECLUTAMENTO DI DOCENTI CON FUNZIONE DI
TUTOR ACCOMPAGNATORI TUTOR ACCOMPAGNATORI PER L’ATTUAZIONE DEL
PIANO ESTATE

"Apprendimento e socialita"
per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per ’aggregazione e la socializzazione delle
studentesse e degli studenti nell'emergenza covid-19

Al Dirigente scolastico

Il/La sottoscritto/a

nato/a prov. il

residente in prov.
via/Piazza nciv.
telefono cell.

e-mail personale
tenuto conto della tempistica di svolgimento delle azioni formative e appurato che non vi sono
incompatibilita o problemi di altra natura che possono incidere sul buon funzionamento dell’attivita

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualita di “TUTOR?” per la seguente attivita

O corso sportivo della durata di 28 ore, per un impegno giornaliero di 4 ore (padel, calcio a cinque,
giochi di gruppo di tipo sportivo socializzante) rivolto agli alunni della secondaria di primo grado;

O corso di approccio all’equitazione con momenti di pet teraphy, per un impegno giornaliero di 4 ore
al giorno e per una durata massima di 24 ore rivolto agli alunni della secondaria di primo grado;

O attivita di sorriso teraphy, socializzazione incentrata sul sorriso e lo stare bene insieme, per un
impegno giornaliero di 3 ore al giorno e per una durata massima di 21 ore rivolto agli alunni della
primaria;

Alla presente istanza allega dettagliato Curriculum vitae in formato europeo e valido documento di
riconoscimento nonché scheda di autovalutazione debitamente compilata

data FIRMA

Il/la sottoscritto/a & consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita nella formazione degli atti e 1’'uso di
atti falsi comportano 1’applicazione delle sanzioni penali previste dal art. 19 comma 6 della legge 241/1990 e
ss.mm.ii., nonché di quanto previsto dal DPR 445/2000 e ss.mm.ii.

Il/1a sottoscritto/a altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.1.196/2003 e
dichiara sotto la propria responsabilita, che la documentazione dichiarata e/o allegata & conforme agli
originali, e presentabili qualora fossero richiesti.

data FIRMA




CANDIDATO

GRIGLIA VALUTAZIONE TUTOR

Punteggio a cura della

Criteri Punti Punteggio a cura del candidato TS e

Diploma di istruzione secondaria di Il grado (Valutabile in mancanza della laurea e

Titoli di studio non cumulabile con i punti A-B e C) 3
Laurea non inerente alla tematica del modulo (non cumulabile) 3
Laurea inerente alla tematica del modulo (non cumulabile) 5
Laurea specialistica o vecchio ordinamento (inerente alla tematica del modulo 7
Corso post-laurea afferente la tipologia dell’incarico (Master universitario dil e Il

Altri titoli livello 60 CFU, Corso di perfezionamento 60 CFU) 5

valutabili

Punti 1 per ogni corso fino ad un massimo di punti 5

Corsi di formazione/ aggiornamento coerente con I’incarico richiesto (della durata di
almeno 15 ore)

punti 1 per ogni corso fino ad un massimo di 15punti 15
Corsi di aggiornamento PON-MIUR- INDIRE

punti 2 per ogni corso fino ad un massimo di puntil0

10
Esperienze
Pregresse Esperienza in qualita di tutor in progetti PON/POR:
punti 3 per ogni incarico espletato fino ad un massimo di punti 30
10
Esperienza in qualita di esperto in progetti PON/POR:
punti 2 per ogni incarico espletato fino ad un massimo di punti 20
10
Competenze Competenze informatiche certificate:
informatiche punti 2 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 10 10
Max 10 Punti Competenze informatiche certificate su utilizzo di piattaforme: puntil 1
N.B. Non saranno valutati titoli ed esperienze in corso
FIRMA




